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Ablaufplan 

Impulsworkshop Wissenstransfer – Arbeitskreis Wissensmanagement 

 

Zeitrahmen: (12:00) 14:00 – 17:00 Uhr 

Teilnehmeranzahl: ca. 10 – 20 Personen 

Ort: Berufsbildungszentrum (bbz) der IHK Siegen, Birlenbacher Hütte 10, 57078 Siegen, 
         Raum 2.04 

 

Zeit Inhalt Wer 

12:00 Gemeinsames Mittagessen / Begrüßung durch Fr. Bügeler Fr. Bügeler 

13:00 Werkstattführung Hr. Becker / 
Hr. Neeb 

14:00 Beginn des Workshops 

Begrüßung durch Hr. Sizikov & Hr. Gerbracht 

Kurze Vorstellung Kathrin Behme / Grober Überblick zum weiteren 
Ablauf 

Kurze Vorstellungsrunde der TeilnehmerInnen 

Erste Beantwortung von Wünschen und Fragen 

Hr. Sizikov 

Hr. Gerbracht 

Fr. Behme 

14:10 Vorstellung der Ergebnisse des ersten Arbeitskreis-Treffens 

- Ergänzungen durch die Anwesenden aufnehmen 

Hr. Sizikov 

Hr. Stein 

14:25 Einführung in das Thema Wissensmanagement & Wissenstransfer 

Fragen sind währen des gesamten Vortrags erlaubt 

- PowerPoint-Präsentation mit Informationen und kurzen 
Übungen zu: Was ist Wissen? Implizit / Explizit, 
Risikobehaftetes Wissen 

- Bausteine des Wissensmanagements 

- Wissenstransfer in der Praxis (Methoden, 
Rahmenbedingungen, Chancen / Schwierigkeiten, Tipps & 
Tricks, Erfahrungen, Beispiele 

 

Zulosen der Teilnehmer zu Mini-Wissenstransfer-Übung / oder 
eigenständige Partnerfindung 

Fr. Behme 

15:15 PAUSE  
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15:30 Wissenstransfer – Selbst ausprobieren 

- Jeweils 2 Teilnehmer führen für eine Person einen Mini-
Wissenstransfer durch (oder jeder Partner 10 Minuten, dann 
Wechsel) 

- Üben von Fragenstellen und Notieren der Antworten → 
Ausprobieren, wie es sich für jede Seite anfühlt 

- Gemeinsame kurze Reflexion 

Partnerarbeit 

15:50 Kleingruppen-Reflexion 

Jeweils 2 Wissenstransfer-Partner suchen sich ein anderes Pärchen 
und bilden eine 4er-Gruppe 

- Wie war‘s? 

- Was ist uns aufgefallen? 

- Welche Fragen oder Sorgen haben wir noch? 

Fragen und Sorgen auf einer Flipchart notieren 

Gruppenarbeit 

16:05 Kurzvorstellung aus den Gruppen und Beantwortung der Fragen 

Die Gruppen geben einen kurzen Einblick in ihr Gespräch und stellen 
ihre noch offenen Fragen 

- Beantwortung der Fragen durch die Gruppe oder Kathrin 
Behme 

Fr. Behme 

16:30 Abschluss des Wissenstransfers – Wie geht es weiter? 

- Letzte Folien der PowerPoint-Präsentation: Transfer 
sicherstellen, Datenbanken, Lebende Jobmap, … 

 

Beantwortung letzter Fragen 

Dank und Übergabe an Hr. Sizikov 

Fr. Behme 

16:45 Abstimmung des Themas für das nächste Treffen 

Blick auf die Themensammlung vom Beginn und Festlegung eines 
Themas für das nächste Arbeitskreis-Treffen 

Hr. Sizikov 

 

 

Materialien: 

 1 Pinnwand 

 4 Flipcharts (falls möglich) 

 Wenn möglich: Information an die TeilnehmerInnen, dass sie ihren Laptop mit dem 
freeware-Programm XMind installiert mitbringen können (als Grundlage für die 
Wissenstransfer-Übung) 


